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Ziva laborator spoluprace

* Mate chut podilet se na spole€ensky uzite€ném projektu a zazit smysluplnou spolupraci?

* Chcete zjistit vice o tom, jak byt uspésny pfi praci v tymu i organizaci?

» Zajimaz vas, jak vytvaret zdravé pracovni prostredi, ve kterém se budete citit dobfe vy i vasi kolegové?
7?7 Zapiste si prakticky semestralni kurz Ziva laboratof spoluprace.

Zazijete spolupraci na realném projektu, kdy spole¢né s kolegy vytvofite a usporadate spolecensky prospésny
event. Dozvite se i teoretické zaklady self-managementu, tymové prace a spoluprace v organizaci. Védomosti
budete moci pfi pfipravé projektu hned uplatnit — odvedete kus uzite¢né prace a ziskate praxi. Pfi zavérecné reflexi si
vyzkousSite davat i pfijimat zpétnou vazbu a spole€né prodiskutujeme ponauceni a nabyté zkuSenosti.

Jak se zapsat

Predpokladem pro pfijeti uchazece je jeho zapsani do kurzu a zaplaceni registraéniho poplatku. Uchazegi o kurz se
budou pfihlaSovat pfes SIS/Pfijimaci fizeni . Pfes SIS také budou uchazedi o kurz informovani o pfijeti i nepfijeti do
kurzu.

Registrac¢ni poplatek pro verejnost: 4.800 K¢
Registrac¢ni poplatek pro studenty UK: 800 Ké

Kurz bude probihat prezenéné ve Ctvrtek 15:15 - 17:45.
Minimalni pocet studujicich je 15, maximalni pocet je 25.

Co se v kurzu naucite

» Dozvite se, jak spolupracovat s ostatnimi a mit vysledky a zaroven radost.
* Naucite se, jak organizovat event tak, aby mél dopad.
» Posilite svou dovednost ucit se zazitkem.
» ZlepSite se v self-managementu, tymové praci a praci s rizikem.
» Udélate si pfehled v tom, jak funguji organizace.
Zorientujete se v tématech jako j Je samoorganlzace intrapodnikani, socialni znecisténi a Stésti v praci.

Pro koho je kurz uréeny

Kurz je uren pro vSechny studenty UK i dalSi zajemce, ktefi se chtéji zlepSit v uméni spoluprace.

Jak kurz probiha

Kurz probiha formou projektové vyuky. Vyuziva Kolblv cyklus u€eni a koncept Zivé laboratore ( living lab )
* Co to v praxi znamena?
* Vyjdeme z teoretickych poznatkd,
* uplatnime je v praxi
* aziskame zkuSenost, kterou v zavéru reflektujeme.
* Pravidelna prezenéni setkani slouzi jako prostor pro diskuze nad tématem a praci na projektu. Mimo tato setkani
se o¢ekava priibézna prace na projektu, individualni priprava a sebereflexe (max 3 hod. tydné).
» Studujicim budou v pfipadé zajmu k dispozici i individualni €i skupinové konzultace.

Harmonogram kurzu

» 1) Dlllezitost spoluprace a prvni nahled do problematiky
Datum: 06.03.2025, 15:15 - 17:45
» 2) Jednotlivec - silné stranky, osobni hodnoty, odpovédnost, divéryhodnost; Onboarding - pfivitani v
tréninkové organizaci
Datum: 13.03.2025, 15:15 - 17:45
* 3) Tym - tymova prace, smysluplna prace, projekt
Datum: 20.03.2025, 15:15 - 17:45
» 4) Prostor pro praci - snéni, generovani napadu a spolutvorba
Datum: 27.03.2025, 15:15 - 17:45



https://is.cuni.cz/studium/garantlink.php?gmodul=prijimacky&gscript=redir.php&redir=detail_kurz_mc&cid=11307
https://wiki.knihovna.cz/index.php/Kolb%C5%AFv_cyklus
https://en.wikipedia.org/wiki/Living_lab

» 5) Prostor pro praci - cil, akéni plan, role
Datum: 03.04.2025, 15:15 - 17:45
* 6) Supervize — koncept eventu a stav spoluprace, podpora v feseni konflikta
Datum: 10.04.2025, 15:15 - 17:45
» 7) Prostor pro praci - kreativni feseni problému
Datum: 17.04.2025, 15:15 - 17:45
» 8) Prostor pro praci - prace s rizikem
Datum: 24.04.2025, 15:15 - 17:45
* 9) Prostor pro praci - priprava pired akci, check-listy; Usporadani spoleCensky prospésného eventu
Datum: 15.05.2025, 15:15 - 17:45
* 10) Reflexe spolecensky prospésného eventu a spoluprace pfi jeho pripravé; Organizace — hierarchie vs

Datum: 22.05.2025, 15:15 - 17:45
Podminky zakonéeni kurzu

» Priprava a realizace spoleCensky prospésného eventu

* Prezence (omluvitelné jsou 2 absence, v zavaznych zZivotnich situacich se Ize domluvit i individualné)
» Evaluace (sebereflexe a sebehodnoceni, zpétna vazba koleglim, evaluace predmétu)

* Absolvovani zavéreéné konzultace

Za splnéni kurzu ziskate
4 kredity a mikrocertifikat

Kurzem vas provede

Katefina Jifinova
LinkedIN

Katefina je odbornice v oblasti managementu — zaméfuje se na samoorganizaci a nehierarchické formy spoluprace. Ma
zkuSenosti z akademické pudy i praxe. Je ¢lenkou sité

Red Button , kde pomaha designovat vnittni mechanismy spoluprace. V think-tanku Ceské priority vedla
projekt Megatrendy a velké spoledenské vyzvy . Podporuje rozvoj ob&anské spoleénosti v CR, napf. prostfednictvim
spoluprace s Nadaci OSF , Milionem chvilek & Cesko.Digital . Jejim osobnim poslanim je pfispivat k rozvoji lidskosti
a podporovat organizace i spole¢nost v tom, aby byly dobrym mistem k zivotu pro nas i pro generace budouci.

Chcete se na néco zeptat

Kontaktujte Katefinu Jifinovou
Mail: katerina.jirinova@ruk.cuni.cz



https://www.linkedin.com/in/katkajirinova/
https://www.redbutton.cz/
https://ceskepriority.cz/
http://www.megatrendy.cz/
https://osf.cz/programy/ziva-demokracie/nezavisla-medialni-scena/nase-prace-v-knihovnach/
https://milionchvilek.cz/
https://cesko.digital/
mailto:katerina.jirinova@ruk.cuni.cz

