Univerzita Karlova v Praze

Organizacni rad

Centra pro pienos poznatki a technologii

Cl 1

Zakladni ustanoveni

1. Centrum pro pfenos poznatkil a technologii (déle jen ,,Centrum®) je dle § 22 odst. 1 pism. c)
zékona ¢&. 111/1998 Sb., v platném znéni (dale jen ,,zdkon*) a €l. 3 odst. 1 ptilohy €. 2 Statutu
Univerzity Karlovy v Praze (déle jen ,,Statut“ a ,,univerzita®) dal§i sou¢ésti univerzity - jinym
pracovistém.

2. Centrum poskytuje sluzby a informace podporujici transfer poznatki a technologii a vytvari
prileZitosti a prosttedi pro jejich Sifeni v souladu s napliiovanim tieti role univerzity.

3. Centrum se ve své &innosti fidi Statutem, dal§imi vnitinimi pfedpisy univerzity a timto
organiza¢nim fadem.

4. Sidlem Centra je Ovocny trh 3 —5, 116 36 Praha 1.

CL2

Poslani a ¢innost

1. Poslanim Centra je vytvafet svou &innosti piileZitosti a prostfedi pro rychlejsi pronikani novych
znalosti, procesti, sluzeb a technologii vznikajicich na univerzit¢ do praxe, a to v ramci
univerzity i mimo ni a napoméhat tak napliiovani poslani univerzity podle ¢l. 2 Statutu.

2. Centrum naplituje své poslani formou informacni, konzultaéni, vzdélavaci a koordina¢ni
podpory fakult, vysokoskolskych tustavii a dalSich souasti univerzity na poli pfenosu
a komercializace poznatkdl atechnologii. Je-li to Gcelné, zapojuje Centrum do aktivit, jez
koordinuje, v souladu s pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy univerzity i odborna pracoviste
i dal$i pravnické a fyzické osoby.

3. Centrum buduje svou &innosti univerzitni inovacni sit’, ktera propojuje nositele inovacniho
potencialu fakult, vysokoskolskych Gstavii a dal§ich sougasti univerzity navzajem i se zastupci

podnikového a finanéniho sektoru, statnich a nestatnich organizaci a dalSimi subjekty v Ceské
republice i v zahrani¢i.

4. Ukolem Centra je zejména

a) zajistovat poradni a expertni podporu rektorovi a dal§im ¢&lenti kolegia rektora i fakultam
a dal§im soucastem univerzity,



b) navrhovat zasady univerzitni politiky v oblasti inovaci, transferu a komercializace poznatki
a technologif a zpracovavat koncepéni a expertni podklady podle zadani organti univerzity,

c) ziskavat, zpracovavat a zprostfedkovavat informace tykajici se otdzek transferu
komercializovatelnych poznatkii a technologii realizovaného na jednotlivych sougastech
univerzity, pfipadné i mimo univerzitu,

d) podle potfeby se aktivn& podilet na detekci a screeningu potencialn€ vyuZitelnych
a sofistikovanych technologii a poznatkid, samostatnd i ve spoluprici se soucastmi
univerzity, a to téZ prostfednictvim univerzitni inovalni sité,

e) sledovat vn&j& poptavky po novych technologiich a vyhledévat nové klienty a partnery
univerzity,

f) realizovat podle potieb univerzity spoluprdci se statnimi a vefejnymi institucemi a se
zastupitelskymi ufady v oblasti pfenosu technologii a poznatkd,

g) iniciovat jednani a podilet se na spolupraci se soukromym sektorem v oblasti transferu
technologii a poznatk,

h) zprosttedkovavat sluzby poskytované akademickymi pracovisti na komeréni bazi,

i) iniciovat vznik, zajidtovat poradenstvi a podilet se na zakladani a rozvoji univerzitnich spin-
off firem,

j) ve spoluprici se tuzemskymi i zahrani¢nimi institucemi a odborniky iniciovat navrhy
sméfujici ke vzniku startovniho a rizikového kapitdlu a dalSich finan¢nich zdroji
v prostiedi univerzity a jejich technologickych platforem, center excelence a spin-off firem,

k) podle kapacitnich moZnosti pdsobit jako informalni zékladna pro dotazy, konzultace
a expertizy z oblasti pfenosu univerzitnich i mimouniverzitnich technologii a poznatkd,
jejich patentovani, uziti a komercializaci,

1) navazovat kontakty se zahraniénimi institucemi i odborniky v oboru transferu a vyuZiti
poznatkil a inovaci,

m) zajidtovat autorskd a patentovd prava k novym objevim a vynileziim na pid€ univerzity
a jejich nasledny marketing a prodej nebo prodej licenci,

n) organizovat meetingy, semindfe, workshopy, konference a zajistovat vzd€lavaci aktivity
tematicky zaméfené na oblast vyzkumu, vyvoje, pfenosu a vyuZiti poznatki, znalosti
a inovaci, jejich patentovani a komercializace,

0) vhodnymi publikaénimi formami, v&etn& elektronické, prib&zné seznamovat vefejnost
s vysledky pfislusnych &innosti univerzity, zejména informovat o dosaZzenych vysledcich
voblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci, transferu a komercializace novych poznatki
a technologii,

p) vsouladu se svym poslanim koncipovat, pfedkladat, realizovat a koordinovat projekty
v ramci oblasti evropskych strukturalnich a komunitarnich fond a dalSich relevantnich
finan¢nich mechanism.
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CL3
Reditel

V &ele Centra stoji feditel Centra (déle jen ,,feditel*), kterého jmenuje a odvolava rektor.
Reditel je ze své &innosti a innosti Centra odpovédny rektorovi.

Funk¢ni obdobi feditele je tiileté.

Reditel Centra zejména

a) Hdi a organizuje &innost Centra v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinimi pfedpisy
univerzity,

b) zastupuje Centrum v jednéni o soudinnosti s fakultami a dal$imi sou¢astmi univerzity, jakoZ
i se zastupci subjektli mimo univerzitu,

¢) zodpovid4 za napliiovéani poslani Centra, za dodrZzovani jeho rozpoctu a za fizeni a rozvoj
tymu pracovnikl Centra,

d) vyhlasuje programy celoZivotniho vzdélavani vEetng jejich popisu a stanovuje vySi uplaty za
jejich uskutec¢iovani,

e) rozhoduje a jedna jménem univerzity ve v&€cech a v rozsahu stanoveném opatienim rektora,’

f) zajistuje dodrZovéani predpisi tykajicich se bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni
ochrany, ochrany Zivotniho prostfedi a civilni obrany.

Reditel jmenuje svého zastupce, ktery feditele zastupuje v jeho nepfitomnosti a déle v rozsahu
stanoveném feditelem.

Reditel dale v souladu s pfislusnym opatfenim rektora spolupracuje s poradnim orgénem
rektora - Radou pro komercializaci.

CL 4
Zaméstnanci

Zaméstnanci zafazeni na Centru jsou v pracovnépravnim vztahu k univerzit€. Postaveni
zamé&stnanci upravuji pravni predpisy, zejména zakonik prace a déle vnitini pfedpisy univerzity.

Zamé&stnanci zafazeni na Centru jsou feditel, zastupce feditele, daldi odborni pracovnici
(specialisté a manaZefi) a pracovnici administrativni podpory. Nestanovi-li rektor jinak,
neprevysi celkovy objem zakladnich pracovnich uvazkii zamé&stnancl zafazenych na Centru
deset; timto neni dotéena moZnost k feSeni Sasové omezenych ukolli navazovat pracovnépravni
vztahy is dal§imi zaméstnanci, jestlize finanéni naklady stim spojené jsou hrazeny v plném
rozsahu z mimouniverzitnich zdrojt.

'Cl. 3 odst. 7 pism. b) Statutu.



CL5

Hospodareni

Hospodateni Centra je upraveno Statutem, Pravidly hospodafeni univerzity (pfiloha ¢. 8 Statutu)
a piislu$nymi opatienimi rektora.

Cl6

Zavérefna ustanoveni

1. Centrum uZiva obdélnikové razitko s textem ,,Univerzita Karlova v Praze, Centrum pro pfenos
poznatkli a technologii a adresou univerzity. Pravidla pouZivani razitka stanovi v souladu
s vnitfnimi pfedpisy univerzity feditel Centra.

2. Organiza¢ni fad Centra ze dne 25. kvétna 2007 se zruSuje.
3. Tento organizaéni ¥ad nabyva platnosti dnem schvéleni Akademickym senatem univerzity.”

7Nz

4. Tento organizalni fad nabyva G¢innosti dne 1. listopadu 2014.

MUDr. Milan Prasil; MBA Prof. MUDr. Tomé§ Zima, DrSc., M
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